Zalacznik do

Uchwaty nr L1/668/14
Rady Miasta Pity

z dnia 30 wrze$nia 2014 r.

STATUT
OSRODKA PROFILAKTYKI I ROZWIAZYWANIA PROBLEMOW
ALKOHOLOWYCH W PILE

ROZDZIAL I
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1. Osrodek Profilaktyki i Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Pile, zwany
dalej Osrodkiem jest jednostka budzetowg utworzong przez Rad¢ Miasta Pity.

§ 2. Siedzibg Osrodka jest miasto Pita.

§ 3. Podstawe prawng funkcjonowania Os$rodka stanowig przepisy:

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885

Ze Zm.);

2) ustawy z dnia 26 wrze$nia 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci 1 przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zm.);
3) niniejszego statutu.

§ 4. 1. Przedmiotem dziatalnosci podstawowej Osrodka jest prowadzenie dziatan
zwigzanych z profilaktyka 1 rozwigzywaniem probleméw uzaleznien od alkoholu
1 narkotykow, integracja spoteczng oséb uzaleznionych oraz z przeciwdzialaniem przemocy
w rodzinie.

2. Osrodek sprawuje takze opiek¢ nad osobami w stanie nietrzezwosci
doprowadzonymi do Osrodka przez funkcjonariuszy Policji oraz straznikéw Strazy Miejskiej
polegajaca w szczegdlnosci na udzielaniu tym osobom $wiadczen higieniczno-sanitarnych
oraz pierwszej pomocy medycznej w nagtych wypadkach.

3. Osrodek realizuje zadania okreslone w gminnych programach przeciwdziatania

alkoholizmowi 1 narkomanii.



ROZDZIAL 11
GOSPODARKA FINANSOWA

§ 5. Osrodek prowadzi dzialalno$¢ finansowa na zasadach okreslonych w ustawie
o finansach publicznych.

§ 6. Podstawa gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujacy
przychody i wydatki jednostki.

§ 7. Wysokos$¢ optat za swiadczenia okreslone w § 4 ust. 2 ustala Rada Miasta Pity.

§ 8. Odpowiedzialno$¢ za gospodarke finansowa Osrodka ponosi jego dyrektor oraz

w zakresie mu powierzonym - gléwny ksiggowy.

ROZDZIAL 111
STRUKTURA ORGANIZACYJNA

§ 9. W sktad Osrodka wchodzg nastepujace komorki organizacyjne:
1) Dziat Opieki nad Osobami Nietrzezwymi;
2) Dziat Profilaktyki 1 Wczesnej Terapii;
3) Dziat Administracji;
4) Stanowisko Obstugi Prawnej;
5) Stuzba BHP.

§ 10. 1. Dziat Opieki nad Osobami Nietrzezwymi jest czynny cata dobe.

2. Czynno$ci zwigzane z przyjeciem kobiet do Dzialu Opieki nad Osobami
Nietrzezwymi oraz bezposrednig opieke nad nimi moze wykonywac wylgcznie personel
zenski. Nie dotyczy to opieki medyczne;j.

§ 11. Szczegélowa strukture organizacyjng Osrodka okresla regulamin organizacyjny
ustalany przez dyrektora Osrodka.

§ 12.1. Osrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta
Pity.

2. Dyrektor reprezentuje Osrodek na zewnatrz dzialajac na podstawie pelnomocnictwa
udzielonego przez Prezydenta Miasta Pity.

3. Do zadan dyrektora nalezy ponadto:



1) opracowywanie planéw dziatania Os$rodka i1 przedktadanie sprawozdan z ich
wykonania;

2) racjonalne gospodarowanie funduszami 1 skladnikami majatku pozostajacymi
w dyspozycji Osrodka;

3) informowanie Prezydenta Miasta Pily na temat sytuacji finansowej i biezacej
dziatalnosci Osrodka;

4) dokonywanie czynnosci w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracownikow
jednostki.
§ 13. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracownikéw Osrodka

okreslajg odrgbne przepisy.

ROZDZIAL IV
POSTANOWIENIA KONCOWE

§ 14. Statut i jego zmiany uchwala Rada Miasta Pity.

§ 15. Statut wchodzi w zycie z dniem podjecia uchwaty.

WICEPRZEWODNICZACY
RADY MIASTA PILY

/ -/ Pawel Jarczak



