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Załącznik do 

Uchwały nr LI/668/14 

Rady Miasta Piły  

z dnia 30 września 2014 r. 
 

 

 

STATUT 

OŚRODKA PROFILAKTYKI I ROZWIĄZYWANIA PROBLEMÓW 

ALKOHOLOWYCH W PILE 

 

 

ROZDZIAŁ I 

POSTANOWIENIA OGÓLNE 

 

 § 1. Ośrodek Profilaktyki i Rozwiązywania Problemów Alkoholowych w Pile, zwany 

dalej Ośrodkiem jest jednostką budżetową utworzoną przez Radę Miasta Piły. 

 § 2. Siedzibą Ośrodka jest miasto Piła. 

 § 3. Podstawę prawną funkcjonowania Ośrodka stanowią przepisy: 

1) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2013 r. poz. 885 

ze zm.); 

2) ustawy z dnia 26 września 1982 r. o wychowaniu w trzeźwości i przeciwdziałaniu 

alkoholizmowi (Dz. U. z 2012 r. poz. 1356 ze zm.); 

3) niniejszego statutu. 

 § 4. 1. Przedmiotem działalności podstawowej Ośrodka jest prowadzenie działań 

związanych z profilaktyką i rozwiązywaniem problemów uzależnień od alkoholu 

i narkotyków, integracją społeczną osób uzależnionych oraz z przeciwdziałaniem przemocy 

w rodzinie. 

 2. Ośrodek sprawuje także opiekę nad osobami w stanie nietrzeźwości 

doprowadzonymi do Ośrodka przez funkcjonariuszy Policji oraz strażników Straży Miejskiej 

polegającą w szczególności na udzielaniu tym osobom świadczeń higieniczno-sanitarnych 

oraz pierwszej pomocy medycznej w nagłych wypadkach. 

 3. Ośrodek realizuje zadania określone w gminnych programach przeciwdziałania 

alkoholizmowi i narkomanii. 

 



 2

 

ROZDZIAŁ II 

GOSPODARKA FINANSOWA 

 

 § 5. Ośrodek prowadzi działalność finansową na zasadach określonych w ustawie 

o finansach publicznych.  

 § 6. Podstawą gospodarki finansowej jest roczny plan finansowy obejmujący 

przychody i wydatki jednostki. 

 § 7. Wysokość opłat za świadczenia określone w § 4 ust. 2 ustala Rada Miasta Piły. 

 § 8. Odpowiedzialność za gospodarkę finansową Ośrodka ponosi jego dyrektor oraz 

w zakresie mu powierzonym - główny księgowy. 

 

 

ROZDZIAŁ III 

STRUKTURA ORGANIZACYJNA 

 

 § 9. W skład Ośrodka wchodzą następujące komórki organizacyjne: 

1) Dział Opieki nad Osobami Nietrzeźwymi; 

2) Dział Profilaktyki i Wczesnej Terapii; 

3) Dział Administracji; 

4) Stanowisko Obsługi Prawnej; 

5) Służba BHP. 

 § 10. 1. Dział Opieki nad Osobami Nietrzeźwymi jest czynny całą dobę. 

 2. Czynności związane z przyjęciem kobiet do Działu Opieki nad Osobami 

Nietrzeźwymi oraz bezpośrednią opiekę nad nimi może wykonywać wyłącznie personel 

żeński. Nie dotyczy to opieki medycznej. 

 § 11. Szczegółową strukturę organizacyjną Ośrodka określa regulamin organizacyjny 

ustalany przez dyrektora Ośrodka. 

 § 12.1. Ośrodkiem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Prezydenta Miasta 

Piły. 

 2. Dyrektor reprezentuje Ośrodek na zewnątrz działając na podstawie pełnomocnictwa 

udzielonego przez Prezydenta Miasta Piły. 

 3. Do zadań dyrektora należy ponadto: 



 3

1) opracowywanie planów działania Ośrodka i przedkładanie sprawozdań z ich 

wykonania; 

2) racjonalne gospodarowanie funduszami i składnikami majątku pozostającymi 

w dyspozycji Ośrodka; 

3) informowanie Prezydenta Miasta Piły na temat sytuacji finansowej i bieżącej 

działalności Ośrodka; 

4) dokonywanie czynności w sprawach z zakresu prawa pracy wobec pracowników 

jednostki. 

 § 13. Wymagania kwalifikacyjne oraz zasady wynagradzania pracowników Ośrodka 

określają odrębne przepisy. 

 

ROZDZIAŁ IV 

POSTANOWIENIA KOŃCOWE 

 

 § 14. Statut i jego zmiany uchwala Rada Miasta Piły. 

 § 15. Statut wchodzi w życie z dniem podjęcia uchwały. 

 

 

 

 

                                                                     WICEPRZEWODNICZĄCY  

                                                                         RADY MIASTA PIŁY 

 

                                                                           / - / Paweł  Jarczak 

 

 

 

 

 

 

 

 

  


