Uchwala Nr XVI/168/19
Rady Miasta Pily
z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

w sprawie regulaminu okreslajgcego zasady wynagradzania nauczycieli

zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Pila

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 15 ustawy z dnia 08 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2019 r. poz. 506, poz. 1309, poz. 1696, poz. 1571), art. 30 ust. 6
w zwigzku z art. 91d pkt 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (Dz. U.
22018 r,, poz. 967, z 2017 r. poz. 2203, z 2018 r. poz. 2245 z 2019 r. poz. 730, poz. 1287), po
uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi zrzeszajacymi nauczycieli zatrudnionych w szkotach
i przedszkolach, dla ktérych Gmina Pita jest organem prowadzacym, Rada Miasta Pily
uchwala, co nastepuje:

§ 1. Ustala si¢ Regulamin okredlajacy zasady wynagradzania nauczycieli
zatrudnionych w przedszkolach i szkolach prowadzonych przez Gmine Pila,

w brzmieniu okreslonym w Zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§ 2. Tract moc uchwata Nr XXXI11/391/09 Rady Miasta Pily z dnia 31 marca
2009 roku w sprawie ustalenia regulaminu okreslajgcego wysoko$¢ dodatkéw do
wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
igodziny doraznych zastgpstw dla nauczycieli zatrudnionych w  placéwkach
oswiatowych prowadzonych przez Gming Pila (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2009 r., Nr 89,
poz. 1304 i Nr 117, poz. 1911).

§ 3. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Prezydentowi Miasta Pily.

§ 4.1. Uchwala podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzedowym Wojewoddztwa
Wielkopolskiego.

2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2020 r., z wyjatkiem § 4 ust.
8 pkt 2 Zatgcznika do uchwaly, ktéry wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od
ogloszenia w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Wielkopolskiego, z mocg od 01

wrzesnia 2019 .,




Zalacznik do uchwaly NrXVI1/168/19
Rady Miasta Pily

z dnia 29 pazdziernika 2019 r.

Regulamin
okreslajacy zasady wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w przedszkolach

i szkolach prowadzonych przez Gming Pila

§ 1. llekro¢ w niniejszym Regulaminie jest mowa o:

1) Karcie Nauczyciela - rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982 roku —
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2018 r. poz. 967 z p6zn. zm.),

2) Rozporzgdzeniu — rozumie si¢ przez to Rozporzadzenia Ministra Edukacji
Narodowej wydawane na podstawie art. 30 ust. 5, art. 33 ust. 3, art. 34 ust. 2 Karta
Nauczyciela;

3) szkole - rozumie sig przez to przedszkole i szkole,

4) obowigzkowym wymiarze czasu pracy - rozumie si¢ przez to tygodniowy
obowigzkowy wymiar godzin zaje¢ nauczycieli okreslony w art. 42 ust. 3 lub na
podstawie art. 42 ust. 7 ustawy Karta Nauczyciela, jest to wymiar wynikajacy
z uchwaly Nr LIII/686/18 Rady Miasta Pily z dnia 29 maja 2018 r. w sprawie
okreslenia zasad udzielania i rozmiaru obnizek, przyznawania zwolnien od obowigzku
realizacji zaje¢ oraz tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin zaje¢ dla
nauczycieli niewymienionych w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela w przedszkolach
i szkolach prowadzonych przez Gming Pila (Dz. Urz. Woj. Wlkp. z 2018 r. poz. 4738),

5) podstawa wyliczenia dodatkéw - rozumie si¢ przez to stawke wynagrodzenia

zasadniczego nauczyciela stazysty z najwyzszym poziomem wyksztalcenia.

§ 2. 1. Wysokos¢, warunki i zasady wyplacania nauczycielom wynagrodzenia
zasadniczego, dodatku za wystuge lat, dodatku funkcyjnego z tytuhu sprawowania
funkeji wychowawcey klasy, jednorazowego $wiadczenia na start dla nauczyciela
stazysty, dodatkowego wynagrodzenia za pracg w porze nocnej, nagréd
jubileuszowych, dodatkowego wynagrodzenia rocznego, odpraw naleznych z tytulu
rozwigzania stosunku pracy oraz z tytulu przejScia na emeryture lub rente,
wynagrodzenia za pracg w dniu wolnym od pracy okresla Karta Nauczyciela, wydane

na jej podstawie przepisy wykonawcze oraz przepisy odrebne.



2. Niniejszy Regulamin okresla wysokos¢ stawek dodatku: motywacyjnego,
funkcyjnego 1 za warunki pracy oraz szezegdtowe warunki ich przyznawania, warunki
przyznawania dodatku za wysluge lat, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania

wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 3.1. Ogolne warunki przyznawania nauczycielom dodatkéw motywacyjnych
okresla § 6 Rozporzagdzenia wydanego na podstawie art. 30 ust. 5 Karty Nauczyciela.

2. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ nauczycielowi spelniajgcemu
wymagania okreslone w § 3 ust. 1 regulaminu i przynajmniej po jednym warunku
wymienionym w punktach od 1 do 4:

1) uzyskiwanie osiggnie¢ dydaktycznych uczniow:

a) osiggnie¢ edukacyjnych, potwierdzonych sukcesami w konkursach. turniejach
i olimpiadach, badz wynikami egzaminow,

b) osiggnig¢ edukacyjnych ucznidw, ocenianych z uwzglednieniem mozliwosci
ucznidéw oraz warunkoéw pracy nauczyciela,

¢) stosowanie roznorodnych metod oraz nowych rozwigzan metodycznych
w zajeciach dydaktycznych;

2) uzyskiwanie osiagnig¢ wychowawczo-opiekunczych:

a) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow poprzez
ksztaltowanie postaw odpowiedzialnosci za wlasna edukacje, planowania wlasnej
przyszlosci, pracy nad sobg oraz wlasciwych postaw moralnych i spolecznych,

b) skuteczne rozwigzywanie probleméw wychowawczych uczniow we wspdlpracy
zrodzicami (prawnymi opiekunami), czynne i stale przeciwdziatanie agresji,
patologiom 1 uzaleznieniom,

¢) prowadzenie aktywnych i efektywnych dziatan na rzecz uczniow potrzebujacych
opieki, z uwzglednieniem ich potrzeb, w szczegdlnosci w stalej wspolpracy
z rodzicami (prawnymi opickunami), wiasciwymi instytucjami i osobami
swiadczagcymi pomoc socjalng;

3) podnoszenie umiejetnosci skutkujacych adaptacjg i praktycznym stosowaniem
nowoczesnych metod nauczania i wychowania realizowanych we wspélpracy
z organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny oraz instytucjami wspomagajgcymi;

4) zaangazowanie w realizacje czynnosei 1 zajeé, o ktorych mowa w art. 42 ust.
2 pkt 2 ustawy Karta Nauczyciela:

a) realizacja zadan i podejmowanie inicjatyw istotnie zwiekszajacych udziat i role

szkoly w Srodowisku lokalnym, w tym inicjowanie i organizowanie imprez



1 uroczystosci szkolnych,

b) opieka i koordynowanie prac samorzadu uczniowskiego lub innych organizacji
uczniowskich dzialajgcych w szkole,

¢) inicjowanie i prowadzenie nadobowiazkowych zaje¢  pozalekcyjnych
i pozaszkolnych, w tym uwzgledniajgcych potrzeby uczniow,

d) efektywne kierowanie rozwojem ucznia szczegdlnie uzdolnionego,

¢) skuteczne realizowanie zadan wynikajacych z powierzonego stanowiska
wicedyrektora zapewniajgcych ciagly rozwdj i doskonalenie jakosci pracy szkoly.

3. Warunkiem przyznania dyrektorowi szkoty dodatku motywacyjnego jest

wysoka jakos¢ swiadczonej pracy, w tym:

1) skuteczne i efektywne zarzadzanie szkola, zapewniajace ciagly rozwoj
i doskonalenie jakosci jej pracy, potwierdzone wynikami egzaminow zewnetrznych
oraz wynikami uzyskiwanymi przez ucznidw w olimpiadach i konkursach
przedmiotowych,

2) uzyskiwanie przez szkolg certyfikatow, potwierdzajacych jako$é pracy szkoly,

3) aktywnos¢ migdzynarodowa szkoly,

4) realizowane w szkole innowacje i programy autorskie,

5) pozyskiwanie srodkéw unijnych,

6) dbatos¢ o infrastrukturg szkoly i poszerzanie bazy dydaktycznej,

7) pozyskiwanie srodkow pozabudzetowych,

8) racjonalne gospodarowanie srodkami finansowymi w ramach zatwierdzonego
planu finansowego:

9) wiasciwg wspolprace z organem prowadzacym;

10) wlasciwa wspolprace ze spolecznymi organami szkoty;

I1) integrowanie zespotu nauczycielskiego wokot wspdlnych zadan;

12) doskonalenie wlasnych kompetencji kierowniczych;

13) efektywnos¢ pracy w ramach realizacji obowiazkowych zaje¢, jako nauczyciel.

4. Za podstawe wyliczenia dodatku motywacyjnego przyjmuje sie:

1)8 % podstawy wyliczenia dodatkdw, mnozac te¢ kwote przez liczbe etatow
nauczycieli w przeliczeniu na pelne etaty (bez stanowisk kierowniczych);
2)35 % podstawy wyliczenia dodatkow dla nauczycieli, ktérym powierzono
stanowiska kierownicze.
5. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krotszy niz
3 miesigce 1 nie diuzszy niz 6 miesigey, w kwocie nie wiekszej niz 50% podstawy

wyliczenia dodatkow.



6. Kwota dodatku motywacyjnego dla dyrektora szkoly okreslona w ust. 5.
w szezegolnie uzasadnionych przypadkach, w tym za realizacje dodatkowych zadan
przydzielonych przez Prezydenta Miasta Pily, moze byé podniesiona do 70 %
podstawy wyliczenia dodatkow.

7. Dodatek motywacyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po 30 dniach
zastgpowania nieobecnego dyrektora.

8. Dodatek motywacyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktoremu organ prowadzacy powierzyt pelnienie obowiazkow
dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop
wypoczynkowy.

9. Nauczycielom rozpoczynajgcym prace w danej szkole dodatek motywacyjny
przyznaje si¢ po uptywie okresu umozliwiajacego ocene osigganych wynikow pracy
nauczyciela.

10. Wysokos¢ dodatku motywacyjnego dla nauczyciela ustala dyrektor szkoty,

a dla dyrektora szkoly ustala Prezydent Miasta Pily.

§ 4. 1. Dodatek funkcyjny przystuguje z tytulu:
1) powierzenia stanowiska dyrektora lub wicedyrektora;
2) powierzenia  wychowawstwa  klasy lub  powierzenia  wychowawstwa
nauczycielowi opiekujacemu si¢ oddzialem przedszkolnym:;
3) sprawowania funkcji opiekuna stazu;
4) sprawowania funkeji doradey metodycznego.

2. Nauczycielowi, ktéremu powierzono stanowisko kierownicze przystuguje

dodatek funkeyjny w wysokosci:
1) dyrektorowi — w wysokosci do 60 % podstawy wyliczenia dodatkow:;
2) wicedyrektorowi — w wysokosci do 40 % podstawy wyliczenia dodatkow.

3. Dodatek  funkcyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora, przystuguje
wicedyrektorowi od pierwszego dnia miesigca nastgpujacego po 30 dniach
zastepowania nieobecnego dyrektora.

4. Dodatek funkeyjny, w stawce ustalonej dla dyrektora szkoly przystuguje
rowniez nauczycielowi, ktéremu organ prowadzacy powierzyl petnienie obowiazkow
dyrektora szkoly podczas jego nieobecnosci z przyczyn innych niz urlop

wypoczynkowy.



5. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego dla dyrektorow i wicedyrektorow ustala sie

W oparciu 0 ponizsza tabelg:

‘ ) o ' % podstawy wyliczenia \ % podstawy wyliczenia
Lp. Liczba oddzialow 1
_ | dodatku dla dyrektora dodatku dla wicedyrektora |
1 2 | 3 4 ‘
1 do 10 od 35 do 42 od 25 do 30
2 do 16 od 43 do 45 od 31 do 32
3 do 24 od 46 do 50 od 33 do 34
4 do 32| od51do53 0d 35 do 36
L5 do 40 od 54 do 56, od 37 do 38
L6 powyzej 40 od 57 do 60 od 39 do 40

6. Dodatek funkcyjny dla wicedyrektora w szkole, w ktorej dyrektor nie jest
nauczycielem ustala si¢ w wysokosci, jak dla dyrektora szkoty.
7. Wysokos¢ dodatku funkeyjnego ustala sie na czas okreslony, nie diuzej niz
jeden rok szkolny.
8. Dodatek funkeyjny z tytutu sprawowania funkcji wynosi miesiecznie dla:
1) wychowawcy klasy — 300 zk;
2) nauczyciela opiekujacego si¢ oddzialem przedszkolnym — 300 zt;
3) opiekuna stazu — 4 % podstawy wyliczenia dodatkow, za kazdego nauczyciela
powierzonego opiece;

4) doradcy metodycznego — w wysokosci 20 % podstawy wyliczenia dodatkow.

§ 5. 1. Nauczycielom pracujagcym w trudnych lub uciazliwych warunkach pracy
przystuguje z tego tytutu dodatek.

2. Za pracg w warunkach trudnych uznaje si¢ prowadzenie zaje¢ okreslonych
w Rozporzadzeniu.

3.Za prace w trudnych warunkach przystuguje nauczycielowi dodatek
w wysokosci od 10 % do 20 % podstawy wyliczenia dodatkéw.

4.Za pracg w warunkach ucigzliwych uznaje sie prowadzenie zajeé
okreslonych w Rozporzadzeniu.

5. Z tytutu pracy w warunkach ucigzliwych przystuguje dodatek w wysokosci
10 % podstawy wyliczenia dodatkow.

6. Wysokos¢ dodatku, o ktorym mowa w ust. 1 uzalezniona jest od stopnia
trudnosci oraz ucigzliwosci realizowanych prac lub zajec.

7. Dodatek za warunki pracy przystuguje proporcjonalnie do realizowanego

wymiaru godzin, w warunkach okreslonych w ust. 1.



8. Dodatek przystuguje za okres faktycznego wykonywania pracy, o ktorej
mowa w ust. 1 oraz w okresie niewykonywania pracy, za ktory przystuguje
wynagrodzenie liczone, jak za okres urlopu wypoczynkowego, chyba ze przepis
szezegolny stanowi inaczej.

9. W razie zbiegu prawa do dodatkow okreslonego w § 5 ust. 1 nauczycielowi
przystuguje prawo do obu dodatkow.

10. Dodatek za warunki pracy ustala dla nauczyciela dyrektor szkoty, a dla

dyrektora Prezydent Miasta Pily.

§ 6. 1. Dodatek za wysluge lat jest wyplacany nauczycielom na warunkach
1w wysokosci okreslonych w art. 33 ust. 1 Karty Nauczyciela oraz wydanym na
podstawie art. 33 ust. 3 Karty Nauczyciela Rozporzadzeniu.

2. Podstawg do ustalenia dodatku za wysluge lat stanowig oryginalne

dokumenty lub uwierzytelnione odpisy tych dokumentow.

§ 7. 1. Wynagrodzenie za jedna godzing ponadwymiarowa ustala sie dzielac
stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie z dodatkiem za warunki pracy, jezeli
praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku za
warunki pracy) przez miesigezng liczbe godzin obowiazkowego wymiaru zajeé
realizowanego przez nauczyciela.

2. Dla nauczycieli realizujacych tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin,
ustalony na podstawie art. 42 ust. 4a ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta
Nauczyciela, wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie
dzielge przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (lacznie
z dodatkiem za warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana
w warunkach uprawniajacych do dodatku za warunki pracy) przez miesieczng liczbe
godzin realizowanego wymiaru zaje¢.

3. Miesigezng liczbe godzin obowigzkowego wymiaru zajeé nauczyciela ustala
si¢ mnozgc tygodniowy, obowigzkowy wymiar godzin przez 4,16 z zaokragleniem do
pelnych godzin w ten sposéb, ze czas zaje¢ do 0,49 godziny pomija sie, a co najmniej
0,5 godziny liczy si¢ za petng godzing.

4. Wynagrodzenie za jedng godzing doraznego zastgpstwa oblicza sie dzielac
przyznang nauczycielowi stawke wynagrodzenia zasadniczego (facznie z dodatkiem za
warunki pracy, jezeli praca w tej godzinie zostala zrealizowana w warunkach upraw-

niajgcych do dodatku za warunki pracy) przez miesigczna liczbe godzin tygodniowego



obowigzkowego wymiaru zajg¢, ustalonego dla rodzaju zajeé dydaktycznych, wycho-
waweczych lub opiekuiiczych. realizowanych w ramach godzin doraznego zastepstwa

nauczyciela.




