UCHWALA NR LIV/697/18
Rady Miasta Pily
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pily

Na podstawie art. 18 ust.2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22018 r. poz. 994 z pézn. zm.), art. 8 ust.2, art. 36 ust.3 i art. 37 ust.3 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzagdowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pézn. zm.) oraz
rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania pracownikéw

samorzadowych (Dz .U. poz. 936) Rada Miasta Pity uchwala, co nastepuje :

§ 1.1. Ustala si¢ miesigczne wynagrodzenie Prezydentowi Miasta Pily
- Panu Piotrowi Glowskiemu w nastepujacej wysokosci:

1) wynagrodzenie zasadnicze - 5.000,00 zt (pig¢ tysiecy ztotych)
2) dodatek funkcyjny - 2.100,00 zt (dwa tysiace sto ztotych)
3) dodatek specjalny - 40% tacznie wynagrodzenia zasadniczego

i dodatku funkcyjnego tj. - 2.840,00 zt (dwa tysiace osiemset czterdziesci zlotych).
2. Ponadto Prezydentowi Miasta Pity zgodnie z wlasciwymi przepisami przyshuguja:

dodatek za wieloletnig prace, nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie

roczne.

§ 2. Traci moc uchwala Nr 1/8/2014 Rady Miasta Pity z dnia 27 listopada 2014 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pily (z p6zn. zm.).

§ 3. Uchwala wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2018 .




UZASADNIENIE
DO UCHWALY NR LIV/697/18
Rady Miasta Pily
z dnia 26 czerwca 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia dla Prezydenta Miasta Pily

Artykut 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym (Dz. U. z 2018 r. poz. 994
z pozn. zm.) stanowi, ze do wylacznej wlasciwosci rady gminy nalezy m. in. ustalanie
wynagrodzenia wojta (art.11a ust. 3 wskazanej ustawy stanowi, ze ilekro¢ w ustawie jest
mowa o wojcie, nalezy przez to rozumie¢ takze burmistrza oraz prezydenta miasta). Taka
kompetencje dla rady gminy zastrzega réwniez art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada
2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2016 r. poz. 902 z pozn. zm.), ktory
stanowi, ze czynnosci z zakresu prawa pracy wobec woéjta (burmistrza, prezydenta
miasta), zwigzane z nawigzaniem 1 rozwigzaniem stosunku pracy, wykonuje
przewodniczacy rtady gminy, a pozostale czynnoSci — wyznaczona przez wojta
(burmistrza, prezydenta miasta) osoba zastgpujaca lub sekretarz gminy, z tym ze

wynagrodzenie woéjta ustala rada gminy w drodze uchwaty.

Zasady wynagradzania pracownikow samorzadowych, w tym réwniez prezydenta miasta,
okreéla rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikéw samorzadowych (Dz. U. poz. 936). Zawarte w uchwale wynagrodzenie
Prezydenta Miasta Pily zostalo okreSlone w oparciu o zalacznik nr 1 do w/w
rozporzadzenia, ktory okre§la kwoty wynagradzania zasadniczego oraz kwoty
maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego dla pracownikow samorzadowych
zatrudnionych na podstawie wyboru. Wynagrodzenie zasadnicze na stanowisku
prezydenta miasta do 300 tys. mieszkafcOw zgodnie z 1 tabela B wspomnianego
zatacznika nr 1, ktéra obowigzuje od dnia 1 lipca 2018r. mieéci sie w przedziale
od 3.800, do 5.000 zl, natomiast stawka dodatku funkcyjnego nie moze przekroczy¢
2.100 zt.

Art. 36 ust. 3 wskazanej wyzej ustawy o pracownikach samorzadowych stanowi, ze

wojtowi (burmistrzowi, prezydentowi miasta), staroscie oraz marszatkowi wojewddztwa



przystuguje dodatek specjalny. Dodatek specjalny Prezydentowi Miasta Pity zgodnie
z § 6 rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych przystuguje w kwocie wynoszacej co najmniej 20%
1 nieprzekraczajacej 40% lgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego.
Ponadto Prezydentowi Miasta Pily zgodnie z wlasciwymi przepisami przystuguja:

dodatek za wieloletnig prace,nagrody jubileuszowe i dodatkowe wynagrodzenie roczne.

Zmiana wynagrodzenia wynika z faktu dostosowania wysokosci dotychczasowego
wynagrodzenia Prezydenta Miasta Pily do obowigzujacej od dnia 1 lipca 2018 r. I tabeli
B zawartej w zalaczniku nr 1 do rozporzadzenia z dnia 15 maja 2018 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzadowych w  ktoérej maksymalna kwota
wynagrodzenia zasadniczego prezydenta miasta do 300 tys. mieszkancOw zostata

obnizona z kwoty 6.200,00 do kwoty 5.000,00 ztotych.







